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一、理论创新：构建“五特发展、三个对接、五在育人”行

业高校育人逻辑体系

现有行业高校普遍缺少适配自身产业赛道办学理念。成果立

足酱酒产业办学资源，原创办学自洽逻辑体系：顶层以“红色铸

魂、匠心塑人、产教强体、数智赋能”育人理念，锚定“五特发

展”差异化改革目标，从类型特征、院校特色、专业特点、资源

特质、学生特长划定专属坐标；中层以“三个对接”建立供给匹

配实施准则，打通专业、课程、培养与产业、岗位、学生适配通

道；底层以“五在育人”教改思路落地实施，把思政、专业、课

程、实践、科研嵌入产业链，实现办学定位、教学标准、育人路

径、价值引领相互统一，为行业院校“回归行业、特色发展”提

供理论支撑。

二、模式创新：创建“三共模式、四链闭环”产教融合制度

体系，实现协同育人由“松散协作”向“制度共生”升级

传统校企合作多为短期实习，缺少权责对等、双向约束治理

机制，难以形成稳定育人合力。成果组建产教融合共同体，创新

“共建、共管、共评”协同治理制度，打通四链融合发展通道。

“共建”统筹资源供给，对接产业链共建专业集群、课程教材、

实景基地、科创平台，共享师资、设备核心资源，夯实教育链载

体；“共管”贯穿育人全程，联合制定培养方案、建设三师团队、
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组织现场教学、合作技术攻关，完善人才链机制；“共评”完善

双向评价激励，构建“产业输入需求→校企协同育人→定向输送

人才→联合技术创新→成果反哺教学”闭环系统，破解产教融合

“校热企冷”顽瘴痼疾。

三、机制创新：建立“科教融汇、双轨转化”科创育人机制，

破解行业高校科教分离、产业服务能力软化短板

多数行业高校科研、教学、产业相互割裂，科研选题脱离生

产、成果难以落地。成果聚焦创新链创建需求导向科创育人闭环：

前端锚定产业链建立产业定向选题机制，将企业技改、酿造瓶颈、

绿色低碳难题作为科研选题与毕设课题来源，实现科研供给贴合

产业需求；中端搭建校企共享科创平台，规范“企业出题、联合

攻关、成果共享”标准化流程；后端疏通技术产业化、案例教学

化双向转化通道，实现科研服务产业、创新支撑育人双向循环。


